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The Future of Employment

Frey and Osborne (2013)
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Figure 4. Smoothed Changes in Occupational Employment Shares 1980 -
2000, with occupations ranked by their 1980 Average Years of Schooling.
Source: see Figure 3.



KET M FSEHIEOMB{E I ER

o KETE. FfY-EMHFHFOF/AFILIHD, ERE - IHMEAAY-CAEFOEIFI TR
FEMENMNT 7. EEPSFHEFORRYT)ENAIETHRL

® OURIRRIGE. FHEmigomi{t (Polarization) &FE(FENTLA,

KEICHFIHRBARE ST DEIL (16-647%)

{EAFIV RAFI SAFN
20% =
0% - N . N I & 1970-1980 | 19801990 |

1980-2000 IEDUU-291E _

-20%H e

3 & iE - =S AR 54 ] =

Ro® = ® B = & 0 2

B g = "

i fim 1+

LA

| E

E A

A i3

B

(GF) SESECERIESEER GLESHRCHEEERERUED0) O PHRUETHAECEE.
(HFR) Autor (2019) [Woark of the Past. Work of the Future |

ROFERRE(2019) [HEHIEOBELE & RE] 43



Index

150

140

130

120

110

100

90

gL—bTFhyTY T

— AZ7=-YGDP

A DR

1995 2000 2005 2010 2015

Source: Federal Reserve Bank of St. Louis



BATHISEHEOmE{EIVH#ETED

o HATL. B BAlTSFOSAFILIE, ER - WMEAY-EAFOEZF)LIEN
1822575 REFOPIFIVIN R

® 2L, SMO&ZA. BATIE. KECLEATSIEWORIMMENAEL,

HRBIFIRE S I7 DEAL

35.0% {BEATIN RAFI aATI

1985-1995 |

15.0% II
— — N - .I
~.0% 'I I = 1995-2005
25 00 = 2005-2015
-45.0%

FENT—
B - W
FXNT—
SRR - Sl
SFHEAEH - B
{73

i L
i
Nt
iR
EiE

(HHFR) #Ed [EREE] JoBEEEAER.
(%) Daron Acemoglu, David Autor, "Skills, Tasks and Technologies: Implications for Employment and Earnings” (2010)& && ((E&+ 4348,
BIEOHXEOFRNEELDD,. BEFHOS cFEETHa L. EEMPINRTHESC L. F - ERERBCEZEHE=TST HKERIEI BN CLICBE, £

iRgepEEn(0010) [SEFIROBEL (b L B | *



HADRSH—IJ DZE(E

o BXR25FHOFAIEN-TORIERSE. BIETIE300H5~700HHDEIENMET
95— 7. 200hAXEOEIEE. 700~1000LHDEIENEN.

® —75. ZIET(E. 2AFHIITFIEN EH.

FHEIESBIOBISEIL (608k:S)

S Logk
25%
35%
19924
200 30%
25%
15% 20% 2017
10% 2017ﬂ£ 15%
100 19924
5% gt
5%
0% 0%
1T 2N T =N =N =N =N H H £ 2N T 2N T =N =
kK B K B B K K = ¥ B E B EBE E E =
g — ~N m < v} o ] R - o~ ™M < 0 - 2
e & & & & & g 8 S & 2 r 2 I o 8
=2 § 8§ & & R A =8 & 8 § § R~ =2

(PR #BHERISER A FE I Z BTk,

iRgepEEn(0010) [SEFIROBEL (b L B | *



130000

150000

120000

T X)) DT

\v
7/

+

/II‘

20028
] <25~-6430 >

20115
SRSy —aiNsE

W014F

79.0%

715%

76.0%

74.5%

73.0%

71.5%

70.0%

47



g ~

= HEI
75%\\—_\ Wd AN EINLY
1DV D D E D DI |

48



B ATRI IS I T DY A B &
%E/\](/\—Jux\_f WIN 77
I IFRBRTH D Z &

S~

49



AN AT DF

358 1R

N

T

50



A EFAT DS BR

-~

o

\

N

V=T

REB R




REHDBEMRAGEEANZARS

1. EEEE T = (10.85/)

2. &% (7.1013)

3. FE - IR - BIERmE (6.99
=)

4. AR (6.7743)

5. B (5.1248)

BEANDOBEMIRABRED -5

LA B LD R =

 EfE, THAF7—F (0.19/8)
. TfioERF (0.3015)

. SRR EE (0.3118)

. —H%SF (0.3748)

. finfA - ALZE#HESR (0.5918)

52



FHEHIZDERGE I A~y FHRIAMET %

=7 I—h" T —~DHEKEHHUNE

53



I—X b7 —=7¢&
JIVITATATT—7




N —\J
'-7d>4'—*ll%

nxan IR AR
NN

TN E—
FATy = IN %

BRFEL oAt S
VU s ERESEs e~y

i

-
—
=

DS
ot

How 1o Step Silieon Valley from Building a New Global Undercloss
Wary L.Gray and Siddharth Surl

l‘g!il

230

55



=R N7 =7

Al EDBERY AT L&D LB E 5
DI W75 NFE DT
- RAERER EZ S TH WEGR %R
TRV AHZhILR—7 THB]
¥ 77— (BEOMEE) THH3
Aty ERER=>I—X N7 —7

i)

dinl

dlinl

56



(2 05 5 FEFTI2IE. SHOLSHEFEODERDONEA., 7]

SHOETOIT—ANT]—7ICEHDAIEENS L]
(L A&RY [T—R b+ 7—=2])

57



EHREROMTE

i IVITAT AT T]—2
J—X T —2 (AIZERLI-Z2UTA>ay)

(Al% X 2 B 1E%)
( ; ( )
BAGLWNL/NEEICLDFTT—7

X A

58



-3
—

/

BESD )M E D T I WE

59



	スライド 1: AIが雇用・労働に与える影響
	スライド 2: 生成AＩは仕事をどう変えるか？
	スライド 3: DIYテクノロジー
	スライド 4
	スライド 5: DIYテクノロジーがもたらす経済
	スライド 6
	スライド 7
	スライド 8
	スライド 9
	スライド 10
	スライド 11: アイディア即プロダクトの経済
	スライド 12: スキルの競争からディレクション力の競争へ
	スライド 13: AI失業
	スライド 14
	スライド 15: 技術的失業
	スライド 16: ラッダイト運動
	スライド 17
	スライド 18: アメリカで著しく雇用が減少している職業
	スライド 19: The Future of Employment Frey and Osborne (2013)
	スライド 20
	スライド 21
	スライド 22
	スライド 23
	スライド 24
	スライド 25
	スライド 26
	スライド 27: イノベーション
	スライド 28
	スライド 29: 技術的失業が発生するケース
	スライド 30: 労働移動
	スライド 31: やはり需要は増大している
	スライド 32
	スライド 33
	スライド 34
	スライド 35
	スライド 36
	スライド 37: 銀行業の動向から分かること
	スライド 38: 銀行業の雇用が減少した理由
	スライド 39
	スライド 40: 労働移動の逆流
	スライド 41: The Polarization of the U.S. Labor Market Autor et al. (2006) 
	スライド 42
	スライド 43
	スライド 44
	スライド 45
	スライド 46
	スライド 47
	スライド 48
	スライド 49
	スライド 50: 人と技術の補完関係
	スライド 51: 人と技術の代替関係
	スライド 52
	スライド 53
	スライド 54: ゴーストワークと クリエイティブワーク
	スライド 55
	スライド 56: ゴーストワーク
	スライド 57
	スライド 58
	スライド 59

